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La mensa é stata posiziona-
ta al terzo piano, nella zona pilt
illuminata, per rendere I
biente piu rilassante. A tavola
arrivano i consigli per una sa-
na alimentazione e per il tem-
po libero ¢’e 'invito a praticare
attivita fisica, Le postazioni di
lavoro sono state studiate per
evitare stress fisici e agli ad-

Gli altri interventi
L'azienda ha pensato
anche ai locali mensa,
alla postura sul lavoro
e all'attivita fisica

detti di ogni reparto sono state
suggerite le posture pil1 cor-
rette. E ora si pensa al sistema
cardiovascolare. La filosofia &
quella di una spa altoatesina,
ma tutto viene messo in prati-
ca alla fabbrica d’armi Beretta.

1l benessere fisico e mentale
dei dipendenti ¢ diventato una
priorita con BWe, un piano
aziendale che spazia dalla sa-
lute al sostegno sociale (come
il servizio di asilo nido interno

che accoglie 16 bambini o le.

case vacanze).

L’ultima iniziativa del-
l'azienda di Gardone Valtrom-
pia si chiama «Cuore al lavo-
10», dedicata alla prevenzione
delle malattie cardiovascolari.
Alla Reretta si parte dal ore-

Rischio cardiovascolare
La Beretta controlla
tutti i suoi dipendenti

supposto che T'eccellenza del
Made in Brescia passa anche
attraverso la qualita della vita
collegata alla professione.
«Offriamo un programma che
va oltre le condizioni di lavoro
— spiega il presidente Franco
Gussalli Beretta — con un wel-
fare tagliato sulla dimensione
personale dei nostri dipen-
denti».

Nel mese di luglio € partito
lo screening nﬁ.ﬁo_om_nc (sard
completato entro la primave-
ra), condotto con la collabora-
zione del reparto di Cardiolo-
gia dell'ospedale di Gardone
Valtrompia, che dipende dal-
I'Asst Spedali Civili, rivolto a
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impiegati e operai dell'azien- |
da, uomini e donne, nella fa- |
scia d’etd tra i 40 e i 55 anni.
UE 400 Q@mammbn interessati, |
un centinaio si e mozo_wo-

«Eseguiamo visite ed esami
specifici per I'individuazione
del rischio cardiovascolare —
ha spiegato Nicola Pagnoni,
responsabile della Cardiologia
di Gardone Valtrompia — e se
necessario diamo indicazioni
terapeutiche o raccomandia-
mo ulteriori accertamentix».

La cartella personale di ogni
dipendente viene inserita nel-
la Banca del cuore, consultabi-
le attraverso la password e la
card fornite ai dipendenti. «I
primi riscontri ci dicono di un
basso rischio vascolare (il 2%
circa) tra i lavoratori che si so-
no sottoposti a visite fino ad
oggi», spiega ancora Pagnoni.
Saranno anche organizzati in-
contri in tema di prevenzione.
«Collaborare con un’azienda
cosl attenta alla salute dei pro-
pri dipendenti & motivo di or-
goglio — sottolinea Ezio Belle-
ri, direttore generale del-
T'ospedale Civile — ed & un valo-
re che speriamo possa fare da
modello ad altre realta della
Valtrompia». Intanto, tra
un'Olimpiade dello Sviluppo e
un corso di formazione, si fa
anche aggregazione.

«Un gruppo di nostri dipen-
‘denti partecipera alla prossi-
ma maratona di New York»,
annuncia Silvia Preti, respon-
sabile delle Risorse Umane
della Beretta. E il presidente
precisa che «correranno in-
dossando una speciale ma-
glietta messa a punto in colla-
borazione con il Csmt, in gra-
do dirilevare i parametri vitali,
valutabili a distanza».
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